Долгосрочная Программа модернизации системы профессионального образования Пензенской области

Наше училище начало подготовку квалифицированных рабочих кадров для завода «Красный Гигант» в 1971 году. В 2011 нам исполнилось 40 лет.

За время работы училища, выпущено около 8000 квалифицированных рабочих. Изначально профиль подготовки был ориентирован на стекольную промышленность и успехи были достойные:  изделия учащихся экспонировались на выставках в Чехословакии, Югославии, учащиеся и мастера производственного обучения неоднократно удостаивались серебряных и бронзовых медалей ВДНХ. Среди выпускников училища орденоносцы, мастера с уникальными творческими задатками, способные творить истинные произведения художественного стеклоделия. Впоследствии спектр профессий стал разнообразным.

Каким же образом мы участвуем в долгосрочной программе модернизации системы  профессионального образования Пензенской области?

Перед системой профессионального образования  стоят сложные задачи. Наше училище также переживает перестройку, переходит на новые пути реализации начального профессионального образования. Мы стараемся придерживаться целей и задач Долгосрочной целевой программы «Модернизации системы профессионального образования Пензенской области» на 2011-2015 годы. ГБОУ НПО ПО ПУ № 12 г.Никольска включилось в реализацию Программ Модернизации профессионального образования. У училища есть необходимый потенциал, главное есть работоспособный коллектив профессионалов. 

В настоящее время продолжается развитие системы социального партнерства, укрепляются связи с ООО «Бахметьевская артель», ОАО «Никольский хлебозавод», продолжается тесное сотрудничество с ЗАО «Никольский завод светотехнического стекла», ООО «Трейд – сервис», ООО «Стекло», ООО «Никольское торговое предприятие».

Предприятия предоставляют рабочие места на производственных участках для прохождения программ производственного обучения и производственной практики, причем обучающихся привлекаются к выполнению срочных заказов. Такое сотрудничество способствует адаптации обучающихся в условиях производства, и дает возможность получать заработную плату за качественное выполнение работы.

С целью реализации Программы модернизации наш небольшой, но дружный, работоспособный коллектив принимает активное участие во всевозможных мероприятиях, постоянно совершенствуют профессиональное и педагогическое мастерство.

Педагогический коллектив училища включает 20 человек: администрация, 8 преподавателей, 8 мастеров, их них: 17 имеют высшую квалификационную категорию, 1-первую, два мастера – наши молодые кадры, работают с 1 сентября 2011 года.

Педагогические работники регулярно проходят курсы повышения квалификации. В течение 2011-2012 учебного года 2 мастера производственного обучения прошли стажировку на предприятиях без отрыва от основной работы.

В училище с 2007 года функционирует экспериментальная площадка по отработке модели сетевого взаимодействия учреждений общего, начального профессионального образования, в которой принимают учащиеся МОУ СОШ с. Столыпино, МОУ СОШ с. Маис, МОУ СОШ ст. Ночка; в текущем учебном году в количестве 55 человек. 

В училище налажена методическая работа, изучаются и внедряются инновационные педагогические технологии, упорядочен контроль качества знаний и умений обучающихся: введено тестирование по итогам полугодия с использованием контрольно – измерительных материалов, итоговая аттестация проводится с внешней оценкой знаний и умений  обучающихся  работодателями – социальными партнерами, для контроля качества профессиональных компетенций используются также проверочные работы по производственному обучению, промежуточная аттестация, конкурсы профессионального мастерства.

В 2011 году проведена огромная работа по составлению основных профессиональных образовательных программ согласно ФГОС нового поколения. Должности методиста и заместителя по учебной работе нет, но мы справились.

 В рамках реализации Программы модернизации училище принимало участие в конкурсе образовательных учреждений НПО и СПО, расположенных на территории Пензенской области, внедряющих инновационные образовательные проекты. Нами был представлен проект «Создание конкурентноспособного развивающего образовательного пространства и социализация личности». Училище выиграло грант в размере 2 млн. 634 тыс. рублей.

В проекте рассматривалась возможность обучения по профессиям, востребованным в Никольском районе в связи со строительством цементного завода в с Усть - Инза  и воспитания у молодого рабочего личных качеств, необходимых в современных условиях высокотехнологичного производства с использованием автоматизированных систем и рыночной экономики,.

В результате изучения технологических процессов производства цемента, консультации с технологами предприятия ООО  «Азия-цемент», составлен перечень необходимого оборудования учебного кабинета и лаборатории. 

ФГОС по профессии машинист машин и оборудования в производстве цемента подсказал необходимость обеспечения образовательного процесса новым компьютерным классом и кабинетом электротехники. «Газель» пассажирская необходима для доставки обучающихся на предприятие для прохождения производственного обучения и производственной практики.

На сегодняшний день проведены аукционы на покупку кабинетов электротехники и информатики, автомобиля, дробилки лабораторной. 

Заключены договора на покупку лабораторной мельницы, приборов для анализа свойств цемента: прибор Товарова, Блэйна, наборы сит, прибор Вика, а также мебели для кабинета информатики, вытяжного и сушильного шкафов. Все грантовые деньги реализованы, аукционы прошли, договора заключены. Мы уже получили учебники, дробилку щековую, автомобиль «Газель».

В рамках реализации Программы Модернизации   педагоги училища в 2011-2012 учебном году принимали участие в областных конкурсах:

«Лучший руководитель – лидер в образовании» Кочетков В.Н, «Лучший мастер производственного обучения» Анохина Л.В., «Лучший преподаватель специальных дисциплин» - Копрянцева В.Д.- стала победителем и заняла 3 место. 

Обучающаяся Трошина Людмила, дипломант областных конкурсов технического творчества молодежи Прогресс 2010, Прогресс 2011, стала победительницей областного конкурса «Будущее пензенского края».

В училище уделяется достойное место обучению предпринимательству. В сентябре обучающейся 3 курса Букиной Кристиной представлен бизнес- проект, разработанный под руководством преподавателя специальных дисциплин Юматовой Л.В.  на областной конкурс. В ноябре бизнес проект Андрияновой О., разработанный под руководством Юматовой Л.В., также представлен на областной конкурс бизнес – проектов обучающихся. НПО, СПО.

Военно –патриотическому,  спортивному воспитанию молодежи уделяется большое внимание: на базе училища проводятся ежегодно соревнования на призы выпускников училища, погибших в Чеченской республике, юноши и девушки показывает неизменно высокие результаты в районных соревнованиях. В 2010-2011, 2011-2012 учебных годах Районное отделение ДОСААФ за активную работу вручило ценные подарки: 2 пневматические винтовки, макет автомата Калашникова, пневматический пистолет, фотоаппарат. Для обучающихся,  наиболее активных была организована Экскурсия в Музей ФСБ г. Пензы. 

Преподавателем общественных дисциплин Нуянзиной С.Н. на II Всероссийский конкурс Музейно – педагогических программ  учреждений профессионального образования была представлена Программа Музея Боевой и Трудовой славы «Военно – патриотическое воспитание обучающихся ГБОУ НПО ПО ПУ №12 г. Никольска на примере Защитников Отечества – выпускников училища. Получила в сентябре 2011 сертификат программы и диплом Федерального музея профессионального образования.

Для участия в областном конкурсе «Избирательное право. Избирательный процесс» Нуянзиной С.Н. разработан комплекс мероприятий, которые уже проводятся в училище.

Фунтиковой Л.Н. подготовлена презентация, которая будет отправлена на Региональный конкурс «товарищ, верь!...», посвященный 190 – летию восстания декабристов.

В ноябре состоится областной конкурс творческих работ обучающихся НПО, СПО «Каким я вижу мир бизнеса», девиз которого «Выбирай Пензенское – держи марку!». Уже готова работа (номинация – рисунок) обучающейся по профессии мастер – обработчик стекла и стеклоизделий Пангаевой Анастасии, которая примет участие в конкурсе.

